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EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS 02/2025

A APAC - Associagdo de Protegio e Assisténcia aos Condenados de Santa
Barbara/MG, no uso de suas atribuicdes, com fim de contratar funcionarios para compor
seu Quadro Funcional, promove selegéo Edital 02/2025 nos termos
seguintes: ' ,

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Decreto " i balho), Lei 13.019/2014,
Resolucéo da ' i ica - SEJUSP n° 166/2021

e Lei 11.778/2008

1. DO OBJETO:

O objeto do presente processo
indeterminado e a formac&o de cada (
gerais contidas neste Edital.

€ empregados por prazo
ecificagdes e condicdes

2. DO CARGO E VAGA:

CARGO VAG

Condutor de Seguranca e 01 vaga +
Administrativo Cadastro d
(vaga masculina) Reserva

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Condutor de Seguranca e Administrati

3.1.1 Grau de Escolaridade: Ensino M

3.1.2 Conhecimento especifico: Metod
e Administrativo do CRS, Manual
juizo disciplinando a execugdo p
colaboradores das APACs:

3.1.3 Descrigdao Sumaria: Conduzir veic
seguranca (levar e trazer os recuper para escoltas externas, fazendo
parte do corpo de seguranga juntame € com os inspetores de seguranca
e auxiliares de plant4o) e na area administrativa (levar e trazer os membros
da diretoria para compromissos externos).

3.1.4 Atribuicdes/Tarefas:

v Participar semanalmente da reunido administrativa;

v' Escoltas dos recuperados (médico, dentista, Férum e etc.);
v Viagens;

v' Transporte de funcionarios e/ou Voluntarios;

v’ Assisténcia nos plantées, quando necessario;

Regulamentos Disciplinar
Seguranca, Portarias do
0 de Etica e conduta dos

lizando atividades na area de
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v' Colaboragéo em cursos diversos na entidade;

v' Manutengao dos veiculos;

v" Atendimento ao setor administrativo;

v' Transportar documentacéo;

v' Fazer compras e pagamentos em situagdes eventuais, quando solicitado

pela tesouraria.

v Observagéo: As escoltas dos recuperandos devem contar com um

condutor de segurancga na tarefa de motorista e outro funcionario diretamente

responsavel pela escolta, bem comu io de um recuperando do regime

semiaberto, quando o recup .estiver em cumprimento de

pena no regime fechado.

3.1.5 Caracteristicas da
: isées  simple

a0 poucos padronizadas
€ por maquinas ou
riménio (veiculos).

dirigir (no minimo categoria B);
e dos cuidados basicos de

manutencéo de veicul
v Habilidades: Ha
interpessoal; Facilidade p
de concentracéo.

v Atitudes: Ser pontua

de relacionamento
cidade de atengéo e

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, leréo ser
contratados os candidatos aprovados, por esta
de vagas durante o periodo de validade deste
Estagiario) para os cargos de Estagiario e o da
para os demais cargos. Esse regime nao envolwv
prevista no Art. 41, da Constituicdo Federal.
4.2 O contrato de trabalho de todos os candida
porventura sejam convocados para contratagéo se
selecionado, quando do surgimento de vaga e, po
6.6, devera apresentar-se na sede da APAC DE SA
Bairro S&o Bernardo - Santa Barbara/MG — CEP.
munido das cépias e originais dos seguintes docume
4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:
4.2.2 Carteira de Identidade;
4.2.3 CPF;
4.2.4 Carteira Nacional de Habilitagdo (quando ex
4.2.5 Comprovante de Endereco:
4.2.6 Comprovante de conta bancaria, com indica
4.2.7 Cépia de Histérico escolar:
4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo; . .,
4.2.9 Documento comprobatério de que estad em dia com o Servigo Militar (se do sexo
masculino); :
4.2.10 Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com as
obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral, ou Declaragédo de Justificagdo.
4.3 A néo apresentagio de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
convocacéo do candidato subsequente, na forma do item 6.6.2, caso a auséncia nap)|seja

| Brmﬁ%%\ |

APAC

.778/2008 (Lei‘do
Trabalhistas — CLT
tese, a estabilidade

gidos pela CLT, que
terminado; O candidato
ycado na forma do item
MG - Rua Dois, s/n° -
assinatura do contrato,

¢ao do numero, agéncia e banco;
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sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS:

5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratado atuara em conjunto com a APAC,
dispondo de condicdes necessarias para o desenvolvimento das atividades, especialmente:
5.1.1 Computador e impressora para o processamento e andlise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC;:

5.1.2 Material de consumo e de escritério, ferramentas e equipamentos necessarios para
desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

5.1.3 Apoio logistico. :

6. PROCESSO DE SELECAO:

6.1 DAS ETAPAS: O processo de selegdo
6.1.1 Inscricdo: Para se inscrever, o i
desejado no -

eletronico para
23h59m do dia 16 de f
Para validagdo da insc
comprovante de experién
(devera ser enviado com o carg
certificado de qualificagdo profissio
encaminhados no endereco eletron
6.1.1.1 Sera permitida apenas uma in
Edital, ficando eliminada toda ou qualque
fato ocorreu por motivos de auséncia de do
6.1.1.2 As informagdes prestadas no ato da i
“Curriculum Vitae” anexado, sdo de inteira resp
do direito de excluir do presente processo seleti
falsidade em qualquer declaracéo e/ou docu
anulados todos os atos decorrentes, respondend
6.1.1.3 O candidato sera desclassificado ime
processo seletivo se for constatada inexatidao, i
atos prestados ou documentos apresentados e, s
informagdes exigidas.

6.1.1.4 A inscrigéo implica o conhecimento e tacit
neste Edital, das quais o candidato ndo podera a
hipotese. '
6.1.2 Analise curricular (classificatoria): consubs
metodologia APAC, experiéncia profissional e trab.
realizada internamente pela Comissao de Selecio d
2025,

6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da co
Mediante convocagdo. A Entrevista seré realizada d
de fevereiro de 2025. ;
6.1.4 Todos os candidatos com nota inferior a 60%
eliminados.

6.1.4.1 O n&o comparecimento na etapa de entrevista com membros da comissdo
(classificatorio), por quaisquer motivos, provocara a desclassificacio do candidato ausente.

uintes etapas:

alizar inscricdo no cargo
ereiro de 2025 por meio
@fbac.com.br (até as

} 0os documentos pessoais,
e trabalho, curriculum vitae
de formacgédo/escolaridade e
DS em arquivos em PDF e

as 01 cargo deste

de em qualquer dos
‘de comprovacéo de

digdes estabelecidas
mento, sob nenhuma

ificagdo técnica e/ou na
Analise Curricular sera
riodo de 17 de fevereiro

e selegéo (classificatério):
presencial no periodo de 20

trevista serdo automaticamente

6.2 FUNDAMENTAGAO LEGAL

N&o podera participar, neste Processo Seletivo os candidatos, conforme as vedAcées
contidas no § 4° do Art. 3° da Resolucdo SEJUSP n° 166/2021, in verbis:

- ; . idente
Amando o Préximo, Amaras a Cristo M,Acp |nta Raghara
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§ 4°- A equipe de trabalho do CRS nao podera ser composta por:

| - profissionais em cumprimento de pena, salvo se beneficiados com prisdo domiciliar, desde
que essa nao seja proviséria, ou liviamento condicional:

Il - membros do Conselho de Administragéo, da Diretoria, do Conselho Fiscal da APAC, para
0s quais o respectivo estatuto n&o preveja remuneracgao;

Il - servidor ou empregado publico da Sejusp, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias: )

IV - cénjuge, companheiro ou parente em link
grau, de servidor ou empregado publico /¢
Administracéo, da Diretoria, do Conselho

salvo n m lei espec

por afinidade, até o segundo
‘membros do Conselho de
eral da respectiva APAC,
es orcamentarias.

6.3 DA DIVULGAGCA
6.3.1 O edital, a lista dos
homologacgéo deste edital e
publicados no site da FBAC (www.
Santa Barbara/MG.

6.3.2 Toda a comunicagéo direta com
e/ou WhatsApp, informados no cadastre
seletivo ndo sofrera alteragées, nem sera.
problemas com acesso ao e-mail e/ou Wha

das etapas, resultado final,
sso seletivo simplificado, serdo
as redes sociais da APAC de

riamente pelo e-mail
6.1.1. O processo
razo, em casos de

6.4 DA COMPROVAGAO DE TiTULOS: ,_
6.4.1 Os titulos e/ou Certificados de Conclusao
descritos no curriculum do mesmo, quando a
partir do envio (anexos) de copias digitalizadas (1
e informacdes descritos neste Edital no ato da
constante no item 6.1.1

6.4.2 Os titulos elou certificados de 'sos deverdo ser
enviados/anexados juntamente com o Curricul ato, no formato de
“arquivos em PDF” no ato de sua inscricdo at ia 16 de fevereiro de
2025.

6.5 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS
6.5.1 A convocagédo dos candidatos selecionados o
de vagas, respeitando a homologacéo do resultado f
validade do mesmo, bem como a apresentacdo de
4.2

6.5.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC de $
simplificado a qualquer tempo. : ’

rdo com a disponibilidade
ocesso seletivo, o prazo de
umentos exigidos no item

rbara/MG, cancelar o edital

6.6 DA APRESENTACAO PARA CONTRATAGAO
6.6.1 Apds a convocacéo, o candidato tera um prazo de 02 (dois) dias para apresentar-se
para contratacao. .

6.6.2 A ndo apresentacdo do candidato convocado no local e data indicados neste Edital
ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na posi¢cdo subsequente, o
qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data de convocagao, no
mesmo local, munido dos documentos exigidos.

7. SELEGAO:

Amando o Préximo, Amaras a Cristo P
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7.1 Comissédo de Selecio: composta por 03 pessoas atuantes em area de direcéo, técnica
e Administrativa da APAC.
7.1.1 A presidéncia da Comissdo sera exercida pelo Presidente da APAC de Santa

Barbara/MG, Sr. Bruno Henrique Ferreira.

7.2 Analise curricular (classificatério): 17 de fevereiro de 2025 (interno a comiss&o):
7.2.1 O resultado da Analise de Curriculo sera divulgado no dia 18 de fevereiro de 2025,
mediante publicagdo conforme descrito no item 6.3.1.

7.3 Entrevista criteriosa com membros da ¢ D.de selecéo (classificatério): 20
de fevereiro de 2025, mediante convocagao. &

7.3.1 A entrevista dar-se a por ordem de con
definicdo da Comissdo de Selecdo da APA
7.3.1.2 Os _candidatos as vagas oferecid
serdo cor evista presenc
Santa Barba ‘ ‘
conforme chamame
7.3.1.3 O resultado da Entrev
fevereiro de 2025, mediante pt

datos classificados, conforme
NG,

constantes neste edital,

oniveis na sede APAC de

endo aguardar a sua vez,

7.4 Pontuacéo e Selecdo:
7.4.1 A analise curricular (classifica
comprovagdes profissionais, os titulos e/ou
7.4.1.1 Comprovagéo profissional ininter,
metodologia e/ou disciplina e seguranga ex 3]
a FBAC e/ou na propria FBAC, desde que
ponto por um periodo de até 12 meses de tra )
compreendido entre 01 a 02 anos de trabalhe
superior a 02 anos de trabalho comprovado:
7.4.1.2 Curso técnico e de qualificacdo profissic
igual ou superior a 180 horas, sendo: 01 ponto por
7.4.1.3 Curso de graduagéo em areas afins, rec
configurar exigéncia minima para o cargo pretendi
de 06 pontos);

7.4.1.4 Curso de pos-graduacdo lato sensu em 4
360h/a): 02 pontos por curso, chegando ao maxime
7.4.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Método Al
APAC — modalidade “on-line”, Curso de Formacéo
para funcionarios, Curso de Conhecimento sobre
Jornadas de Libertagdo com Cristo, Seminarios, Co
pela FBAC, TIMG, TJMA ou APAC filiada & FBAC s
06 pontos e 03 ou mais cursos: 10 pontos.

7.4.1.6 N&o serdo pontuados os certificados sem t
imprecisos, ou sem contelido programatico, e ta
contenham cédigo de verificagdo e/ou identificacdo |
referido curso. s

7.4.2 Entrevista criteriosa com membros da Comissio de Selecio classificatério) sera
realizada de forma presencial pela comissio da APAC Santa Barbara/MG, tendo como base
avaliativa os critérios dispostos no item 3. Atividades e Requisitos Basicos (Perfil Necessério)
e as informagdes curriculares apresentadas individualmente por cada candidato (70 pontos).

‘de cursos descritos:
termitente na area de gestso,

3, com carg raria
chegando ao maximo de 3 pontos;
ndo o mesmo néo
hegando ao maximo

'ga horaria superior a

apacitacao do Método
5, Curso de Capacitagéo
’AC para recuperandos,
, com certificado emitido
0: 03 pontos - 02 cursos:

nido, com titulos genéricos e
cursos a distancia que nao

o estabelecimento promotor do

7.5 Tabela Resumo da pontuacgio: )
ETAPA PONTUACAO

Analise curricular ; 30 pontos

v/

; A
Brum‘l@%* uefe
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Entrevista com comisséo de selecio 70 pontos
TOTAL 100 pontos

8. RESULTADO FINAL DA SELECAO:

8.1 A divulgagéo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 24 de fevereiro
de 2025, através da publicagdo do referido resultado no site da FBAC (www.fbac.org.br),
bem como nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

8.2 A classificagdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo os
candidatos aprovados para a contratacdo imediata aqueles melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de eargo.

8.3 Em caso de empate no resultado final

desempate, obedecendo a seguinte ordem: /
8.3.1 Possuir idade mais elevada, na form
Lein® 1
8.3.2 Maior
Barbara/MG.

0s seguintes critérios para

rafo Unico do artigo 27 da

ecdo da APAC de Santa

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
9.1 O processo seletivo tera valida
do resultado final da selecéo.

ntados a partir da homologacao

10. DOS RECURSOS: .
10.1 Decaira do direito de impugnar os
Barbara/MG, quem n3o o fizer até o segu
em relagéo as possiveis falhas ou irregular
10.2 Os recursos quanto ao resultado da sele
contados da data da divulgacéo do resultado d
10.3 Os recursos deverdo ser interpostos en oada e
subscrita, devendo 0s mesmos ’ : :

rocseletivosantabarbara@fbac.com.br, com o t
APAC SANTA BARBARA/MG-MG — Recorrent
recorrente);
10.4 As respostas aos recursos supracitados
(quarenta e oito) horas contados da data do proto
10.5 Nao serdo reconhecidos os recursos int
apresentados em fac-simile (fax) ou impressos;
10.6 O candidato devera ser claro, consisten
liminarmente indeferidos e nao serao apreciados os

I. - Em desacordo com as especificagdes contid

Il.  Fora do prazo estabelecido;

Ill.  Fora da fase estabelecida;

V. Sem fundamentagéo logica e consistente:

V. Com argumentagéo idéntica a outros recurso

VI.  Contra terceiros:
VII.  Recurso interposto em coletivo; ' ,
VIIIl.  Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

rante a APAC Santa
0.dia da inscri¢éo,

(dois) dias,

pleto do candidato
‘azo maximo de 48
serdo acolhidos os

m seu pleito. Serdo
forem apresentados:

11. DA HOMOLOGAGAO: _ %
11.1 N&o havendo contestacdes, este edital sera homologado 02 dias apés a data da
publicagéo do resultado final, ou seja, em 27 de fevereiro de 2025. Sua homologacgéo sera
publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC.

11.2 Havendo contestagées, e caso a comissdo decida ser necessario, a data da
homologagdo do edital, podera ser proirogada, através de manifesto por escri
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redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1 E vedada a participacéo no edital de empregados da APAC de Santa Barbara/MG que
percebam remuneragdo superior a estabelecida neste Edital;, bem como a de ex-
empregados da APAC de Santa Barbara/MG, no prazo de 90 (noventa) dias do fim do
vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

12.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados com
recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administragéo Publica,
e considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 14, é vedado pagar, a qualquer
titulo, servidor ou empregado publico com ulados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na mentarias;” Portanto, esta
vedada a contratagdo para o cargo previs e servidor ou empregado
publico.
12.3.1¢
esta previsto
de responder por fa

tando estar ciente do que
npregado publico, sob pena
igo Penal Brasileiro.

12.4 Todos os candidatos ficam ¢
de todas as etapas deste Process
respectivas pontuagdes.

o de inscri¢do, que os resultados
dos, inclusive com nomes e

12.5 A classificagdo e aprovacdo de
contratagdo imediata, podendo a APAC
sua disponibilidade e necessidade.

obrigatoriedade de
roceder conforme

12.6 E de inteira responsabilidade do candida
certame, que sera feito mediante divulgacdo n ;
nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/

como

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Com

Brun\ja)a&‘ fcﬁl@'(

Presidente
APAC de ta Barlpara/M
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